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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ¢on plena avtonomia téenica y administzativa, tos servicios profesionates para apoyo transversal a ta implementacién de la estrategia de sosteniiidad econdmica de persanas en
procase de reincofparacion y sus familias, en el andlisis, construegion ¥ seguimiento de los métodos de operacidn, planes, programas, proyectos y realizar ta supervisidn de contratos y

conmven os que enla materia datermine el ordenador del gasio.

QBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBUGACIONES DEL CONTRATO

1. Particioar &n la formulacibn, erganizacion, ejecuctdn y conirel
de la politica, planes, programas y proyeclos vinculades a la
esirategia de sosienibilidad econcmica, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacitn. !/

Durante el periodo se realizaron diferentas reportes que dan cuenta de la gestion e implementacion ce
la estrategia de generacion de ingreses, tales como: Plan estratégico interinstitucional, Plan de accién
institucional y el plan estratégico de la Alla Consejeria para Ia Estabilizacion y la consolidacion, pasa
ello fue necesario realizar acciones de articulacion con fas diferentes dreas de la Entidad y con 21
equipo de irabajo de Generacidn de ingresos. igualmente se construyeron las sub- aclividades que|
alimentan e PAl y pemniten tener claridad frente a los indicadores que miden los resultados de 2
estrategia de Generacion de ingresos, ademdas de cumplir con los tiempos establecidos para dichos
reportes. Dichos procesos fueron orientados por el equipo asesor de Generacign de ingresos,

Fuente de verilicacién: Mairiz

2. Aroyar los procesos. procedimientos y elaboracidn de
herramienias para la implementacion de las estrategias de
sostenibilidad econdmica de las personas en proceso de
reincorporacion y sus familias.

En el mes se acompadd y apoyoe los procesos de disene y alineacién de la politica de Reincorperacion
y Reintegracidn que se requiere en !a conslruccion de los diferentes planes que integran el PAl
Iguaimente se apoyd diferentes ejercicios de andlisis frente a las metas comespondientes a los
componentes de proyectos productivos y de empteabilidad, establecidas por la Consejeria para la
Reincorporacidn.  Se construyd con ONU y el componente FARC los lneamientos para el
acompanamienio a los emprendimientos que han sido foralecidos. Se realizd trabajo anicvlado la
definicion de metas correspondientes a la esirategia de la Alta Consejeria para la Consolidacion y la
Estabilizacion.

Fuente de verificacién: matrices de planeacidn, comunicades y comreos -

3. Apoyar las gestiones interinstiucionates contempladas en el
plan de acompaﬁamignlo al desamolle de proyecios productivos
de reincoarperacion, de acuerdo a 105 lineamientos esiablecidos
por la ertidad.

14

Durante este mes se desarrollaron diferentes reuniones interinstilucionales requeridas para fa
imptementacién de la estrategia de sostenibilidad econdmica, de esla forma se ha sostenido reunida
con la Unidn Europea para analizar las aliemativas que tendria la ARN en la participacion det fondfo
para proyecio presupuestario (04/03/2019). Se participo de la mesa de seguimiento a bs
emprendimientos implementagos con ONU (11/03/2019). Se realizd reunién de balance respecto al
canvenio ejecutado con CIFA-OIM y ARN en la implementacion de los entornos en los departamentos
de Meta, Guaviare y Antioquia.

Fuente de verificacion: Listados de asisiencia

7
4, Supe:visar los convenios y/o contratos que le sean gsignados
y que edién relacionados con el objeto contractual.

En & periode no se han asignado convenios para la Supervision

5. Formar pane de kos comités de estructuracién y comités de
evaluac'on que le sean asignades, conforme a los procesos
contractuales requeridos por la  direccion programatica de
reintegracion. ]

Mediante et comité del proyecto ejecutado con FAD, se apoy0 en la revisidn y evaluacion previa cue
FAQ presentaria ante el Fondo Multidonte, brindanda aigunos lineamientos técnicos desde la polit ca
de Reincorporacion y las metas trazadas para el plan de la Consejeria de Estabilizacion y
Consolidacion, acciones que contribuyeron a la aprobacién por el comité del Fondo y beneficiaran la
intervencion en cuatro ETCR.

Fuente de verificacion: Documento final de l2 propuesta

6. Elaborar informes de los procesos inlegrados a la estrategia

de sostanioydad econtimica conforme a los lineamientos de la
entidad.

Para el mes se reporlaren avances y seguimientos a los diferentes indicadores a cargo de la gest 6n
del Equipo de Generacidn de Ingresos, mediante informes de gestion y en las diferentes plataformas
disefadas por 1a entidad y et DNP para reportar los planes y grogramas que dan cuenta Jel
cumplimiento de melas, algunos de estos informes {ueron:

iforme de reporie de indicadores para el SISCONPES, informe de resultados plataforma de
Pestconflicta SHPQ -PAZQS, informe de avances en procesos de articulacidn para cumplimiento del
plan de Reincorporacién orientado desde la Alta Consejeria para la Estabilizacion, Matriz de tareas y
seguimientos semanales de la Consejeria,

Fuente de vesificacion: Comreos, matrices de reportes

7. Aroyar la socializacién, los méiodos de operacion, manuales,
procesos, procedimientos de la  estrategia  soslenibilidad
econdmica para las personas en praceso de reincorporacion y
sus familias de acuerdo wn/las necesidades de la entidad y la
programacion establecida.

Durante el presente periodo, se sostuvo contacto con el Grupo Terilorial de Bajo Magdatena er la
implementacién del entomo de Carrizal, el cual finalizd su etapa de ejecucidn con la graduacitn de 30
exintegrantes FARC-EP, que contribuird a a implementacién del proyecto en ganaderia presentado
ante la mesa técnica.

Fuenle de verificacion: Correos elecidnicos, modulo de entomos
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QBJETO DEL CONTRATO:

convenios que en la maleria delerming & ordenador del gasto.

Prestar con plena auionomia técnica y administrativa, los servizios profesionates para apoya transversal a la implementacion de |a estrategia ¢e sostenibifidad econdmica de personas en
proceso da reincorporacion y sus familias, en el andlisis, canstuccion y seguimiento de los métodos ¢¢ operacion, planes, programas, proyectos y reafizar la supervision de convatos y

8. Rendir de losma oportuna la informacién que le solcite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos in‘ormes
que por su contenido y naiuraleza estén dentro del amkito del
objeto contratado.

En el mes ha dado respuesta a las soliciiudes intemas y externas requeridas mediante oficios o
correos electrdnicos, cumpliendo con los tiempos requeridos para fas mismas, tales como; PORS,
solicitudes de ONU, JEP, reporte semanal de hilos, seguimiento a compromisos de visitas al territorio
por parte del Director, ajustes al plan anual de adquisiciones, informes de avance para la presidencia
de la gestion del primer trimestre del ailo, infografia de la ejecucion de entomos para socializar a
externos. y demas reportes de avances en metas de los diferenles planes de accion asignados alf
equipo de generacién de ingresos.

Fuenie de verificacion: Correas, oficios,

2. Desarcllar las demas actividades que se requieran y Jue i
sean asignadas para el cumplimiento del objeto contratado ~ f

En el periodo se avanzé en el proceso concertacidn del acta de liquidacién del convenio 864 de
liquidacién de los con de los convenios 864, se realizd seguimiento al procesd de revision por parie del
érea de contratos a! informe final parg liquidacion de eanvenio 970 y se adelantd reunion con OIM para
solicitud de informe final de ejecycioh del convenio 1443 que se encuentran bajo la supervision del
Asesor del equipo.

Cumptimientp’ de las obligaciones generales contenidas en el
contrato,
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